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UNIDAD ESPECIALIZADA EN
SECRETARIA DI ETICA Y PREVENCION DE
A FUNCION PUBLICA CONFLICTOS DE INTERES

Cédula Definitiva de la Evaluacién Integral 2016
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN:

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
IPICYT

Temas evaluables

Resultado de la evaluacion del componente  ¢g=3 55
Cumplimiento (2016) &\| T
Acciones desarrolladas en materia de [ Ty ] 29
Capacitacion o Sensibilizacion
Acciones desarrolladas en materia de CEO,/ 30
Divulgacion de los temas del CEPCI v
Acciones gue eventualmente incidiran en la
Nﬁ. el . ,‘;21 15
ejora a procesos del organismo 'S Q

I N N L S S O N S N T e N
Total 99

Conforme a los puntos obtenidos en una escala de O a
100, la evaluacion por mérito de este Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés le ubica en el
grupo de desempefio: Excelente

Emitida en la Ciudad de México el: miércoles, 12 de abril de 2017

Nota: La UEEPCI determind no sumar, ni tampoco deducir, puntos a ningunCEPCI en razén de la atencion a los temas
complementarios del afio 2016.



